LEI N° 079 DE 18 DE NOVEMBRO DE 1998.

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio

financeiro de 1.999.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

ARTIGO 1° - A elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de 1.999
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, e demais entidades de administracéo
direta e indireta assim como a execu¢do orcamentaria obedecera as diretrizes aqui

estabelecidas.

ARTIGO 2° - O projeto de Lei Orcamentaria anual elaborado em observéncia as
diretrizes  fixadas nesta Lei e ao disposto na Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio e a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

ARTIGO 3° - A proposta orcamentaria para 1.999 contera as prioridades da
administracéo, estabelecidas no Anexo | que acompanha esta Lei.



ARTIGO 4° - Os valores das receitas e despesas serdo orcados segundo 0S pregos
vigentes em agosto de 1.998, considerando-se 0 aumento ou diminui¢do dos servicos
prestados, e os efeitos das modificacBes na Legislacdo Tributaria, ou outro critério que

estabeleca.

ARTIGO 5°- A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo obedecera as seguintes diretrizes, sem prejuizo das normas financeiras

estabelecidas pela legislacdo pertinente.

PARAGRAFO 1° - Nio poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as

fontes de recursos correspondentes.

PARAGRAFO 2° - As despesas oriundas de atividades econdmicas exercidas pelo

Municipio, terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar as suas respectivas produtividades e

rendimentos.

PARAGRAFO 3° - O montante das despesas ndo devera ser superior ao das receitas.

PARAGRAFO 4° - O Poder Executivo enviara ao Legislativo Municipal, no corrente
exercicio, Projeto de Lei dispondo sobre alteracdo na Legislacdo Tributaria de sua

competéncia, se assim entender necessario.



PARAGRAFO 5° - O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento) de sua
receita resultante dos impostos, compreendido a proveniente de transferéncias,
prioritariamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino, conforme dispbe o Art.

212 da Constituicao Federal.

ARTIGO 6° - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera ser elaborada pela
Camara Municipal e encaminhada ao Executivo para compor o Projeto de Lei de
Orcamento Geral do Municipio, até 30 (trinta) dias do seu encaminhamento ao
Legislativo.

ARTIGO 7° - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio elaborara a Proposta Or¢camentaria de acordo com as normas estabelecidas
no anexo desta Lei, podendo, se necessario, incluir programas de outras esferas de

governo.

ARTIGO 8° - A manutengéo de atividades, bem como a conservacao e recuperacéo

de bens publicos, terdo prioridade sobre as a¢fes de expansdo a novas obras.

ARTIGO 9° - Os projetos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre novos

projetos, especialmente aqueles que exijam contrapartida do Municipio.

ARTIGO 10° - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de

governo para programas que visem o desenvolvimento do Municipio.



ARTIGO 11° - As despesas de pagamento de divida publica, encargos sociais e de

salarios terdo preferéncia sobre as acOes de expansao dos servicos e obras publicas.

ARTIGO 12° - Serdo assegurados 0s recursos necessarios para as despesas de capital
em consonancia com as atividades e projetos orcamentarios relacionados com as

metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.

ARTIGO 13° - As despesas com pessoal da administracdo direta e indireta ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) da receita corrente (Art. 169 da Constituicdo

Federal e Lei Complementar n°® 82, de 27 de marco de 1995.

PARAGRAFO I° - Se a respectiva despesa exceder o limite previsto neste artigo,
deverd o Municipio retornar aquele limite, reduzindo o percentual excedente a razdo

de um terco do excedente por exercicio.

PARAGRAFO 2° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remunerag&o
além dos indices inflacionéarios, a criacdo de cargos ou alteracdes de estrutura de
carreira, bem como admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades de
administracdo direta, s6 poderd ser feita se houver prévia dotacdo orcamentaria,
suficiente para atender as projecdes de despesas até o final do exercicio, obedecido o

limite fixado no artigo I3.

ARTIGO 14° - O Municipio poderd conceder ajuda financeira para entidades
assisténciais, culturais, recreativas, representativas de classe e educacionais sem fins

lucrativos.



ARTIGO I5 - As prioridades e metas estabelecidas nesta Lei de Diretrizes
Orcamentarias poderdo ser ajustadas pelo Executivo, justificando as modificacOes

propostas.

ARTIGO 16° - A Lei Orcamentaria anual fixar4 os critérios de atualizacdo das

dotagdes orcamentarias a serem aplicadas durante o exercicio de 1.999.

ARTIGO 17° - O Prefeito enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal até 3
(trés) meses antes do encerramento do exercicio financeiro, que o apreciard até o

encerramento da sesséo legislativa.

ARTIGO 18° - Seréa elaborado para os demais 6rgdos, Plano de Aplicacdo, cujo
conteudo discriminard as fontes de recursos financeiros, determinados na Lei de
criacdo, com as normas preceituadas na Lei Federal n°. 4320/64, quanto as

classificagOes a serem adotadas para as suas receitas e despesas.

ARTIGO 19° - As receitas e despesas dos demais 6rgdos, serdo estimadas e

programadas de acordo com as dotac¢des previstas no Orcamento Geral do Municipio.

ARTIGO 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposicdes em contrario.



EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAMARANA, aos 18 de novembro de 1998.

EDISON SIENA
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Autoria do Executivo Municipal

Emendas, Aditiva, Modificativa e Supressiva de autoria dos vereadores:
Elza Silvestre Barbosa

Ademir Ferreira

Orlando Barbeiro Fernandes



DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - METAS E PRIORIDADES PARA 1.999

AN E X O I
LEGISLATIVA
e Garantir apoio a Camara Municipal, em consonancia com a Lei Organica

do Municipio.

e Prosseguir acbes no ambito da Camara Municipal, com o objetivo de

adequadas as novas atribui¢des constitucionais.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

e Apoiar as acOes voltadas para entidades representativas organizadas e
promover campanhas educativas visando a participacdo do cidaddo na

conservacdo e melhoria dos servigos publicos.

e Aperfeicoar os sistemas de planejamento, orcamento, bem como sua
execucdo, arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria e administracdo financeira,

orcamentaria e patrimonial.

e Dar conhecimento publico dos planos e programas da Administraco,

através dos servicos de comunicacéo social, publicacGes e divulgacéo.



e Modernizar e expandir as acdes de seguranca e saude do servidor, com
énfase na prevencdo dos acidentes de trabalho, inclusive dotando os

mesmos de uniformes e equipamentos aprovados pelo MTPS .

e Estabelecer com as secretarias afins, programas e treinamento dos
servidores municipais, para impedir discriminacgdes, em razao de sexo, raca,

cor e religido, nas relacGes entre esses profissionais e entre eles e o publico.

AGRICULTURA

e Estabelecer e desenvolver projetos e programas visando a expansao da
populacédo urbana e rural no Municipio, bem como a melhoria da qualidade
de vida dos moradores da area rural, objetivando assim a fixagdo do homem

a0 campo.

e Fomentar a producédo agropecuaria e organizar o abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiros e animais, dando apoio ao sistema de distribuicdo dos

produtos agricolas na zona urbana.



Criar e viabilizar mecanismos de apoio e sustentacdo aos pequenos
produtores rurais, assalariados volantes, parceiros, arrendatarios, assentados
e meeiros.

Restruturacdo da Feira do Produtor, onde o consumidor podera receber

alimentos em geral direto dos agricultores.

Criar o fundo municipal de Aval, destinado a execucdo de programas de
fomento aos minis e pequenos produtores rurais do Municipio, em

consonancia com o plano de desenvolvimento municipal.

Definir uma politica agricola e de abastecimento para o Municipio,
envolvendo os orgéos e entidades do setor, tanto na elaboracdo como na

execucao.

Implementar programas de aproveitamento dos recursos hidricos de

municipio (irrigacao).

Desenvolvimento de projetos de agricultura moderna e diversificada,
mantendo convénio com ACARPA e EMATER.

Incentivo a piscicultura, a fruticultura, a olericultura e outras atividades

agricolas que utilize mao-de-obra familiar.



e Desenvolver projetos de Preservacdo do Meio Ambiente, mantendo

convénio com os Governos Estadual e Federal.

e Montagem da central de reproducdo animal, onde estara a disposi¢cdo do
produtor animais de raca melhorada, para dar melhor qualidade ao rebanho

do Municipio.

e Implantacédo da patrulha rural mecanizada.

DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

e Melhoria do sistema de seguranca publica no municipio com o auxilio da

patrulha rural, através de convénio com a S.S.P.-PR.

EDUCACAO E CULTURA

e Integrar os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos ampliando a
Rede Escolar, melhorando a qualidade de ensino fundamental, da Educacéo
Infantil, e da alfabetizacdo de jovens e adultos, promovendo acesso e
permanéncia e ainda desencadeando mecanismos facilitadores de

atendimento aos portadores de deficiéncias.



Elaborar o processo de reelaboracdo do Projeto Pedagogico da Rede
Municipal de Ensino, privilegiando o estudo de uma defini¢do curricular
que atenda a necessidade de formacdo de mao-de-obra qualificada na zona
urbana e rural.

Elaborar e divulgar, por meios diversos, material de natureza educativa
sobre a situacdo econdmica, social, politica, cultural, e religiosa, seus
direitos e garantias, dos setores sociais, discriminados e oprimidos, assim
como denunciar préaticas, atos ou meios que direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagdo, ou ainda, restrinjam o seu papel
social.

Apoiar, divulgar e estimular o desenvolvimento cultural, incentivando,
garantindo e financiando as diversas formas de manifestacdes artisticas e

culturais de toda a populacéo inclusive no seu local de moradia.

Implantacdo de uma escola com formacdo de 1% a 4.2 série em periodo

integral.

Instalagdo do nucleo supletivo para atender a populacdo da area urbana e

rural.

Melhoria do sistema de transporte escolar para estudantes da area rural e

estudantes que necessitam mover-se para outros municipios.



e Implantar programa de incentivo a cultura em geral.

e Incentivar a realizacdo de Projetos Culturais no Municipio conforme Lei n.°
076 de 09 de outubro de 1998.

HABITACAO E URBANISMO

e Implantar uma politica habitacional do Municipio, objetivando a solugéo da
caréncia habitacional, oferecendo a necessaria qualidade de vida,
proporcionando conforto e seguranca.

e Adquirir ou desapropriar areas de interesse social para implementacdo de
sistemas programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e auto-
construcdo. Além de construcdo de vilas-rurais para atender a populacdo

mais ligada a area rural.

e Promover aumento de oferta de lotes urbanizados, através de programas

especificos de producéo.

e Pavimentacao de vias periféricas e transversais da cidade.

e Implantar servicos de apoio a organizacdo comunitdria em programas

habitacionais.

e Promover a regularizacéo fundiaria e urbanizacdo de favelas.



e Complementar a infra-estrutura nos loteamentos irregulares e regularizar as

areas degradadas.

o Realizar acbes para a manutencdo e ampliacdo do sistema de conservagao

dos logradouros publicos.

e Promover a relacéo de obras e revitalizacdo de logradouros publicos e areas

urbanas.

e Restruturagdo do Parque Industrial, além de desenvolvimento de um
programa de incentivo a industrializacdo para atrair investidores, gerar

empregos e dar maiores oportunidades aos moradores.

e Desenvolvimento do projeto Barracdo da Industria, onde mini-empresas

poderdo se instalar.

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

e Promover a racionalizacdo e dinamizacdo das atividades econbmica,

possibilitando a criacdo de empregos e geracédo de rendas.

e Desenvolver agdes relativas a manutencao, implantacdo e administracdo de

cemitérios, envolvendo a prestacdo de servicos funerarios.



e Promover intercambio com Universidades, para estudos e implantacdo de

polo tecnoldgico.

e Apoio as promocgOes da ACIT (Associacdo Comercial e Industrial de
Tamarana) promovendo a iluminacdo de pracas e ruas, incentivando o

comércio, e fazendo melhorias no Cemitério da Sede.

e Implantar o sistema de abate de animais , criando o Abatedouro Municipal.

SAUDE E SANEAMENTO

e Promover mudanga no modelo assistencial do sistema Municipal de Salude
tanto na sua infra-estrutura fisica e de recursos humanos quanto no seu

funcionamento adequando-o as necessidades da populacdo do Municipio.

e Fortalecer o Conselho Municipal de Salde e os conselhos Regionais de

Saude.

e Implementar acdes especificas e programas especiais de salde que terdo
como base o perfil epidemiolégico da populacdo, com atencdo a saude da

mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e salude bucal.



Conveniar o atendimento do Hospital com municipios vizinhos.

Instalacdo de um laboratério de analises clinicas e instalacdo de gabinetes

odontoldgicos.

Manter o programa o médico da familia, além da contratacdo de uma

equipe médica residente no municipio, para melhoria do atendimento.
Melhoria no sistema de distribuicdo de medicamentos a populacao carente.
Apoiar direta e complementarmente acbes preventivas na area de
saneamento basico, através da expansao de sistemas de abastecimento de
agua e sistema de coleta e tratamento de esgoto.

Implantacdo de um programa de assisténcia preventiva a doengas
contagiosas e parasitarias com participacdo de especialistas da area, que

fardo trabalho de esclarecimento, cuidados sanitarios e higiene.

Manter os postos de saude existentes na area rural e urbana.

TRABALHO

Cestas bésicas para os funcionarios municipais, realizada através de

convénio com o comeércio local.



ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
e Implantar a politica de acdo social no Municipio, atendendo a necessidade
da populacdo, na universalizacdo, descentralizacdo e redistribuicdo dos

Servicos.

e Manter os servicos da rede de Assisténcia Social ja existentes no

Municipio.

GOVERNAMENTAL.:
e Centro de Atendimento a Populacdo — CAP;

e Projeto Educando, Brincando e Formando Cidadao — PEBFC;

e Centro de Apoio Educacional e Piso Social — CAEPS.

NAO GOVERNAMENTAL:

e Creche CEMIC Séo Roque;

e Projeto Crianca Esperanga;

e Asilo Sdo Roque;



e Projeto Solidariedade e Partilha;

e Abrigo Crista do Brasil.

IMPLANTAR A CRECHE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA,
ATRAVES DE:

Aquisigéo do terreno e construgdo do prédio em convénio com o Estado;

e Contratagdo de Recursos Humanos;

e Implantacdo de Maternal, Jardim da Infancia e Pré Escola;

e Manutencdo dos Servigos.

e Construir e implantar Casa Abrigo para atendimento a Criangas carentes e

Adolescentes em situacédo de risco e abandono provisorio.

e Realizar a 2.2 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

e Realizar s 2.2 Assembléia para eleicdo da Diretoria da CMDCA.

e Implantar a Politica do Idoso e Programas de atendimento a 3.2 idade;



Implantar Centro de Capacitacéo profissional da Mulher;

Desenvolver projetos de carater preventivo em parceria com instituicdes

Publicas e Privadas, direcionadas a comunidade Tamaranense;
Realizar campanhas e eventos relacionadas as atividades dos Conselhos
Municipal da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;

Subvencionar Instituicbes de Protecdo Especial na area da Crianca e do

Adolescente;

Subvencionar Instituicbes de Atendimento na area de Assisténcia Social;

Participar de Promocéo de Eventos relacionados aos seguimentos previstos

pela Lei Organica da Assisténcia social;

Implantacdo de Servicos da area da Assisténcia Social na Reserva

Indigena;

Implantar projeto de encaminhamento ao mercado de trabalho para

adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos;



e Apoiar grupos e associacdes da Sociedade Civil;

e Ampliar a parceria com Clubes de Servigos existentes no Municipio.

TRANSPORTE

e Implementar a melhoria do Sistema Viario Urbano e Rural, inclusive

sinalizacéo.

e Implantar uma pista de pouso e decolagem ndo homologada de 1000 mts.

ESPORTE

e Fomentar a pratica do Esporte e Lazer, promovendo a sua Disseminacao

Social.

e Promocao do Esporte Educacao.

e Propiciar infra-estrutura esportiva e de lazer no Municipio.



Desenvolver projetos de Esporte e Lazer em Conjunto com as
Universidades e auxiliar nos processos de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Incentivar a criacdo de Associacdes de Atletas e Dirigentes Esportivos.
Criacdo e Implantacéo de Ciclovias.

Reestruturacdo do Centro Social Urbano, construcdo de quadras
poliesportivas, criacdo do Departamento de Esportes, apoio a campeonatos

Amadores e incentivo a todo tipo de esporte.

Construcdo do Ginasio de Esportes em convénio com o Estado.

TURISMO

e Planejar e Fiscalizar o uso dos Recursos Turisticos.

e Promover através de campanhas e divulgacdes a conscientizacdo Publica

para o interesse no desenvolvimento turistico.

e Maior exploracéo dos pontos turisticos.



e Investir em projeto basico de desenvolvimento turistico, em conjunto com
a Sociedade Organizada, divulgando o Municipio e seus Recursos

Naturais.

e Incentivar o turismo local como forma de desenvolvimento Econdmico,

Educativo e de Preservacao do Patriménio Cultural da Cidade.

e Desenvolver projetos de implantacéo e desenvolvimento do Turismo em

parceria com as universidades e demais Orgaos Publicos.

MEIO AMBIENTE

e Conservar areas protegidas no Municipio, preservando a Fauna e a Flora.

e Fomentar o uso adequado dos Recursos Ambientais Naturais.

e Promover a Educacdo Ambiental na rede de ensino.

e Disciplinar o manejo de Recursos Hidricos.

e Viabilizar recursos financeiros para a implantacdo da Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN).

e Promover o zoneamento ambiental.



Implantar lixeiras nas Ruas, Pracas e Avenidas Urbanas.

Incentivar e Promover a protecao aos animais.

Promover a expansao do viveiro para multiplicacdo de mudas de interesse
do Municipio em convénio com o Estado, Orgdo Federal ou Empresas

particulares.

Promover a substituicdo e plantio da Arborizagdo Urbana, observando o

plano de Arborizacdo Municipal.

Promover cursos de interesse da Comunidade em Conjunto com o
CTA/FAEP, EMBRAPA ¢ EMATER/SEAB.

Conservagdo e Limpeza de Parques, Pragas, Banheiros e Outros

Logradouros Publicos.

Implementar o Programa de Coleta de Lixo Urbano, sua adequacdo e

destino final.
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